Sygn. akt IV P 30/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2017r.

Sad Rejonowy w Ciechanowie IV Wydzial Pracy

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Justyna Marciniak

Lawnicy: Wieslawa Krystyna Stanczyk, Beata Zwierzchowska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Dorota Stefanska

po rozpoznaniu w dniu 16 pazdziernika 2017r. w Ciechanowie
na rozprawie

sprawy z powddztwa D. Z.

przeciwko (...) Szpitalowi Wojewodzkiemu w C.

o przywrocenie do pracy

I. Oddala powddztwo;

II. Zasadza od powoda D. Z. na rzecz pozwanego (...) Szpitala Wojewddzkiego w C. kwote 180 zt (sto osiemdziesigt
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVP 30/17

UZASADNIENIE

Powdd D. Z. pozwem z dnia 01 marca 2017r. (data wplywu do Sadu), sprecyzowanym pismem procesowym z dnia
17 marca 2017r. (k. 14), skierowanym przeciwko (...) Szpitalowi Wojewodzkiemu w C. domagal sie uznania za
bezskuteczne dokonanego mu w dniu 13 lutego 2017r. wypowiedzenia umowy o prace, a po jego uplywie przywrocenia
do pracy.

W uzasadnieniu pozwu powdd podal, ze u pozwanego jest zatrudniony jako ratownik medyczny — kierowca karetki. W
dniu 13 lutego 2017r. pracodawca wypowiedzial mu umowe o prace zarzucajgc naruszenie obowigzkoéw pracowniczych
w dniu 15 grudnia 2016r. w zakresie prawidlowego zbadania pacjenta i udokumentowania tego. Powod podnidsl, ze
po dokladnej analizie czynionych mu zarzutéw, trudno jest mu sie z nimi zgodzi¢, albowiem poza niewypelnieniem
niektérych rubryk w karcie, nie opisal postepowania z pacjentem, zalecen, uwag co do stanu ubrania pacjenta oraz
innych szczeg6lnych okolicznoS$ci. Zarzucil, ze przyczyny jego wypowiedzenia nalezy szukaé w checi pozbycia sie go
z zespohu. (k. 2 akt).

W zwigzku z uplywem okresu wypowiedzenia, pelnomocnik powoda na rozprawie w dniu 14 czerwca 2017r. wnosil o
przywrocenie D. Z. do pracy oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych (k. 49 akt).

To stanowisko powdd podtrzymywal do konca postepowania przed Sadem (k. 77 akt,125).



Pozwany (...) Szpital Wojewodzki w C. reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika w odpowiedzi na pozew
wniodst o oddalenie powddztwa w caloSci oraz o zasadzenie na rzecz pozwanego kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje stanowisko pelnomocnik pozwanego wskazal, ze pow6dztwo jako bezpodstawne nie zasluguje
na uwzglednienie, albowiem doszlo do naruszenia przez powoda obowigzkéw pracowniczych i zawodowych na
stanowisku ratownika medycznego — kierowcy karetki. Przyczyng rozwigzania umowy bylo wlasnie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych na stanowisku ratownika medycznego — kierowcy karetki w Zakladzie Pomocy (...),
ktére mialo miejsce w dniu 15 grudnia 2016r., a o ktérym pracodawca powzigl wiedze w dniu 01 lutego 2017r.
Naruszenie przez powoda obowiazkéw polegalo na niedopelnieniu powierzonych czynnosci i obowigzkéw podczas
wyjazdu podstawowego zespolu ratownictwa medycznego nr (...) w dniu 15 grudnia 2016 roku, przebiegajacego
od zadysponowania o godzinie 07:34 do powrotu o godzinie 08:36, do pacjenta w miejscowosci P. gm. O.. Wyjazd
dotyczyt osoby lezacej, co do ktdrej nie bylo pewnosci czy zyje. Z tresci wypelionego przez powoda dokumentu, tj.
Karty Medycznych Czynnoéci Ratunkowych, jak i notatek stuzbowych z dnia 26 stycznia 2017 roku sporzadzonych
przez powoda oraz p. L. S. (1) wynika, ze powo6d nie dopelil obowigzkéw ratownika medycznego zaré6wno w
zakresie prawidlowego zbadania pacjenta, jaki i udokumentowania tego. Wskazal, ze powdd nieprawidlowo i w
sposéb niepelny wypehil przedmiotowa Karte, co sam potwierdza w pozwie, a ktéra to Karta stanowi Zrodlo
danych zaréwno o pacjencie, jak i o wykonywanych czynno$ciach takze dla Policji. Zaniedbania dokumentacyjne
dodatkowo spowodowaly koniecznos¢é ponownego wyslania kolejnego zespolu, tym razem specjalistycznego, ktory
przeprowadzil wszystkie wymagane czynno$ci oraz w sposob pelny i prawidlowy wypelil Karte Medycznych
Czynnosci Ratunkowych. Dalej pelnomocnik pozwanego zarzucil, ze wbrew obowigzkom wynikajacym z zakresu
czynno$ci powoda, dotyczacym starannego i sumiennego wykonywania obowigzkéw, wykonywanie czynno$ci
medycznych i dokumentowania ich, po przyjezdzie do pacjenta powdd nie zbadal go nalezycie, nie opisal w spos6b
wyczerpujacy w Karcie Medycznych CzynnoSci Ratunkowych stanu pacjenta, w tym obrazenia glowy i innych
okoliczno$ci mogacych sugerowac udzial w $§mierci pacjenta os6b trzecich, a co najmniej nie pozwalajacych wykluczy¢
ich udzialow w zgonie, co moglo mie¢ takze znaczenie dla wezwanej Policji. W Karcie Zlecenia W. Zespotu (...)
powod zaznaczyl, ze brak podejrzenia popelnienia przestepstwa, co w tym przypadku bylo niezasadne, a mimo to
wydal Karte Medycznych Czynno$ci Ratunkowych Policji. Ponadto powdd nie wypelnil karty w czesci dotyczacej
obrazen, ukladu oddechowego, Zrenic, skory, jamy brzusznej, tonéw serca. Nie opisal postepowania z pacjentem,
ani zalecen, uwag co do stanu ubrania pacjenta oraz innych szczegdlnych okoliczno$ci majacych znaczenie w tym
przypadku. Nie odnotowal takze, co lezalo w zakresie jego obowigzkow, okolicznoéci odstapienia od medycznych
czynno$ci ratunkowych z uwagi na zgon. Pelnomocnik pozwanego stanowczo zaprzeczyl, aby wplyw na wypowiedzenie
mialy rzekomy konflikt powoda z kierownikiem Zakladu Pomocy (...) lub inne nie merytoryczne okolicznosci. To
powdd za wszelka cene szukal usprawiedliwienia dla swoich nieprawidlowych zachowan, oskarzajac bezpodstawnie
innych pracownikéw szpitala zamiast przeanalizowaé swoje postepowanie. W niniejszej sprawie i niedbalstwo powoda
mialo znaczenie dla Prokuratury, ktéra zmuszona byla ponownie wezwac karetke, a takze dla (...) Pogotowia (...) w P.,
ktora odnotowala nierzetelne i niedbate udzielenie $wiadczenia i podwdjny wyjazd do jednej sprawy, rowniez oczekuja
wyjaénien. (k. 27-28).

Swoje stanowisko pozwany podtrzymywal do konca postepowania przed Sadem (k. 49, k. 77 ).
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd D. Z. byl zatrudniony w Wojewddzkiej Kolumnie (...) Sanitarnego w C. od dnia 27 sierpnia 1984r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowca.

(Dowod: akta osobowe powoda cz. B — umowa o prace z dn. 27.08.1984r. k. 1, zeznania powoda k.50-53, 123)

Zgodnie z Uchwala nr 91/01 Sejmiku Wojewodztwa (...) z dnia 29 pazdziernika 2001r. (...) w C. zostala przejeta

i wigczona w strukture Wojewédzkiego Szpitala (...) w C., ktéry z dniem 01 stycznia 2002r. na podstawie art. 23"



k.p. stal sie pracodawca powoda. Z dniem 01 sierpnia 2004r. powodowi powierzono obowiazki kierowcy w Zakladzie
Pomocy (...).

(Dowdd: akta osobowe powoda cz. B — pismo z dn. 26.11.2001r. k. 48, pismo z dn. 23.07.2004r. k. 69)

W zwiazku z ukoficzeniem przez powoda Zespotu Szkot Policealnych w P. i uzyskania dyplomu ratownika medycznego,
w drodze porozumienia zmieniajacego z dnia 30 wrze$nia 2010r. powodowi z dniem 01 pazdziernika 2010r.
powierzono stanowisko ratownika medycznego — kierowcy karetki w Zakladzie Pomocy (...).

(Dowdd: akta osobowe powoda cz. B — porozumienie zmieniajace z dn. 30.09.2010r. k. 104, dyplom k. 103)

Bezposrednim przelozony powoda byl K. M. (1). W dniu 15 grudnia 2016r. zespél powoda o godz. 7:34 otrzymal
wezwanie do miejscowosci P., gm. O. do mezczyzny lezacego na wjezdzie do posesji. W zespole (...) powdd byl
kierownikiem, a L. S. (1) kierowca. Dokumentacje z tego wyjazdu wypelnial powdd jako kierownik zespotu. Wyjazd
dotyczyt osoby lezacej u wejscia na posesje w obrebie drogi publicznej, co do mezcezyzny tego nie byto pewnosci czy zyje.
Tego dnia wedlug pomiaréw ze stacji Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej Panstwowego Instytutu (...) w M.
temperatura powietrza w godzinach 6:00 — 13:00 wynosila od 0,4 st. C do 1,0 st. C. Przy czym pomiar wykonywany byt
w klatce meteorologicznej na wysokosSci 2 m nad powierzchnig gruntu. Na glowie mezczyzny znajdowaly sie dwie rany,
cialo bylo ublocone, lezalo w kaluzy zabarwionej na kolor brunatno — czerwony. Spodnie mezczyzny byly spuszczone
na wysoko$¢ kolan. Na jednej nodze byt but, na drugiej jedynie skarpeta. Kalesony byly Sciggniete na wysoko$¢ bioder.
Widoczne byly tez na kohierzyku koszuli ktéra mezczyzna miatl na sobie plamy koloru brunatno — czerwonego. Twarz
mezczyzny byla pokryta blotem z widocznymi zabrudzeniami koloru brunatno — czerwonego na skroniach i czole,
glowa w tylnej czesci takze byla zabrudzona w/w substancja, ktorej szczegolnie duzo bylo w czesci gornej glowy i za
uszami. Zespdl w skladzie powdd oraz Lykasz S. nie przeprowadzili badania mezczyzny, ktéry winien by¢ zbadany za
pomoca badania fizykalnego — czyli rekoma i wzrokowo. Zesp6l powoda przekazal Policji informacje o braku udziatu
0s06b trzecich, braku widocznych obrazen. Zesp6l powrécil z wyjazdu o 8:36. W zwigzku z faktem, ze przybyli na
miejsce zdarzenia Policja i Prokurator stwierdzili ze wystepuja obrazenia, ktére mogly nasuwac watpliwosci co do
przyczyn ich powstania ok. godz. 11:00 zostal wyslany drugi zespdl — specjalistyczny w skladzie lekarz H. M., oraz
dwbch ratownikow. Stwierdzili w obecno$ci Policji i Prokuratora, ze na glowie mezczyzna ma Swiezg rane w okolicy
potylicznej, podbiegniecia krwawe, wokol byla krew. Zespdl nie miat problemu z rozebraniem mezczyzny. W sposéb
prawidlowy drugi zesp6l medyczny wypehit tez Karte W.. Podczas, gdy zesp6l w sktadzie powod oraz L. S. (1) wypemili
karte w spos6b niepelny, niekompletny. Powod jako ratownik medyczny nie moégl stwierdzi¢ zgonu, co zrobil w
dokumentacji z wyjazdu, czynnoéci tej moze dokonaé jedynie lekarz. Wobec czego mezczyzna ten mial dwie rézne daty
stwierdzenia zgonu. Nie zostaly w karcie z wyjazdu zespolu powoda wpisane obrazenia zewnetrzne, rany, stluczenia,
ktore stwierdzil drugi zesp6l. Nie wypeliono rubryk — kolor skory, Zrenice, reakcja na $wiatlo, uklad oddechowy,
tony serca, elektrokardiogram. Swiadczy to o tym, Ze badania te nie zostaly wykonane. Byly niejasne okoliczno$ci
zgony mezczyzny, przyczyna zgonu nieznana i nie wykluczono udzialu oséb trzecich. Gdyby zostaly wykonane w
sposob prawidlowy czynno$ci pierwszego zespotu, ktorego kierownikiem byl powdd nie byloby koniecznos$ci wezwania
drugiego zespolu, ktory w czasie gdy uczestniczyl w czynnoSciach w miejscowosci P. byl wylaczony z innych zlecen,
ratowania zdrowia, zycia pacjentdw, a karetek w Powiecie (...) sa dwie, w tym jedna specjalistyczna z lekarzem.

(Dowdd: zeznania §wiadka M. M. (1) — k. 53-55, zeznania S§wiadka K. M. (1) — k. 78-80, czeSciowe zeznania Swiadka
L. S. (1) — k. 80-81, zeznania pozwanego — w jego imieniu dyrektora A. K. (1) — k. 123-124, protokdl ogledzin miejsca i
osoby — k. 98-100v, opinia z przeprowadzonych badan chemicznych — k. 102-104, protokdt ogledzin i otwarcia zwlok
—k. 105-108)

Kierownik drugiego zespolu — dr M. przekazal kierownikowi Zakladu Pomocy (...) informacje o tych brakach. Po
powzieciu tej wiedzy, K. M. zadzwonil do powoda - jako kierownika pierwszego zespotu (podstawowego) o wyjasnienia
w tej sprawie. Poniewaz nie uzyskal wystarczajacych wyjasnien poprosit o takie obu czlonkéw zespolu na piSmie.
Zostaly one zlozone 26 stycznia 2017r. Po uzyskaniu wyja$nien od cztonkdw zespotu w skladzie powod i L. S., kierownik



(...) przekazal na przetomie styczni I LUTEGO 2017r. informacje o sprawie dyrektorowi A. K. (1), ktéry po zapoznaniu
sie z nig powziat decyzje o rozwigzaniu z powodem umowy o prace za wypowiedzeniem.

(Dowdd: zeznania pozwanego — dyrektora A. K. — k. 123-124, zeznania Swiadka K. M. — k. 78-80, zeznania Swiadka
M. M. - k. 53-55)

Nieprawidlowe wykonanie czynno$ci przez zesp6l podstawowy, ktérego kierownikiem byl powdd spowodowalto
konieczno$é zadysponowania na wniosek organéw Scigania drugiego zespotu z udzialem lekarza, wylgczajac tym
samym ten zespdl z wykonywania przez nich innych czynno$ci ratujacych zdrowie i zycie pacjentéw z tego terenu
przez ponad godzine. Wygenerowalo to dla pozwanego szpitala dodatkowe koszty. Stworzylo niebezpieczenistwo dla
pacjentow. Nieprawidlowo wypeliona dokumentacja z wyjazdu narazila szpital na kare z Narodowego Funduszu
Zdrowia, ktorej wysoko$c¢ stanowigca nawet 2% przychodu szpitala moze siegaé¢ nawet milionowych kwot.

(Dowod: zeznania pozwanego — dyrektora A. K. — k. 123-124)

Pismem z dnia 06 lutego 2017r. pozwany poinformowal (...) Zwiazek Zawodowy (...) przy (...) Szpitalu Wojewbdzkim
w C. o zamiarze rozwigzania z powodem umowy o prace z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. W
odpowiedzi Komisja Zakladowanr (...) przy (...) Szpitalu Wojewddzkim w C. sprzeciwila sie zamiarowi wypowiedzenia
powodowi umowy o prace.

(Dowdd: powiadomienie zwigzku zawodowego z dn.06.02.2017r. k. 4-5 akt sprawy, odpowiedz zwigzku zawodowego
z dn. 10.02.2017r. i k. 6-7 akt sprawy)

W dniu 15 lutego 2017r. powodowi zostalo wreczone na pisémie o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace zawartej
w dniu 27 sierpnia 1984r. na czas nieokre$lony z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynat
w dniu 31 maja 2017r. Jako przyczyne podano mu naruszenie obowiazkoéw pracowniczych na stanowisku ratownika
medycznego — kierowcy karetki w Zakladzie Pomocy (...), ktéore mialo miejsce w dniu 15 grudnia 2016r., o
ktorym pracodawca powzigl wiedze w dniu 01 lutego 2017r. Naruszenie obowiazkéw polegalo na niedopelnieniu
powierzonych czynno$ci i obowigzkéw podczas wyjazdu podstawowego zespolu ratownictwa medycznego nr (...) w
dniu 15 grudnia 2016 roku, przebiegajacego od zadysponowania o godzinie 07:34 do powrotu o godzinie 08:36, do
pacjenta w miejscowoéci P. gm. O.. Wyjazd dotyczyl osoby lezacej, co do ktdrej nie bylo pewnoéci czy Zyje. Z treci
wypehionego przez powoda dokumentu, tj. Karty Medycznych Czynno$ci Ratunkowych, jak i notatek stuzbowych z
dnia 26 stycznia 2017 roku sporzadzonych przez powoda oraz p. L. S. (1) wynika, ze pow6d nie dopelnil obowiazkéw
ratownika medycznego zaréwno w zakresie prawidlowego zbadania pacjenta, jaki i udokumentowania tego. Powod
nieprawidlowo i w spos6b niepelny wypekil przedmiotowa Karte, ktéra stanowi zrédlo danych zar6wno o pacjencie,
jak i o wykonywanych czynnoSciach takze dla Policji. Zaniedbania dokumentacyjne dodatkowo spowodowaly
konieczno$é ponownego wyslania kolejnego zespohu, tym razem specjalistycznego, ktéry przeprowadzil wszystkie
wymagane czynno$ci oraz w sposob pelny i prawidlowy wypehil Karte Medycznych Czynno$ci Ratunkowych.
Whbrew obowigzkom wynikajacym z zakresu czynnosci powoda, dotyczacym starannego i sumiennego wykonywania
obowiazkéw, wykonywanie czynnoSci medycznych i dokumentowania ich, po przyjezdzie do pacjenta powdd nie
zbadal go nalezycie, nie opisal w spos6b wyczerpujacy w Karcie Medycznych Czynno$ci Ratunkowych stanu pacjenta,
w tym obrazenia glowy i innych okoliczno$ci mogacych sugerowaé udzial w Smierci pacjenta oséb trzecich, a co
najmniej nie pozwalajgcych wykluczy¢ ich udzialbw w zgonie, co moglo mieé takze znaczenie dla wezwanej Policji. W
Karcie Zlecenia W. Zespotu (...) powod zaznaczyl, ze brak podejrzenia popelienia przestepstwa, co w tym przypadku
bylo niezasadne, a mimo to wydal Karte Medycznych Czynno$ci Ratunkowych Policji. Ponadto nie wypelnil karty w
czesci dotyczacej obrazen, ukladu oddechowego, Zrenic, skory, jamy brzusznej, tonéw serca. Nie opisal postepowania z
pacjentem, ani zaleceni, uwag co do stanu ubrania pacjenta oraz innych szczegblnych okoliczno$ci majacych znaczenie
w tym przypadku. Nie odnotowal takze, co lezalo w zakresie jego obowiazkow, okoliczno$ci odstapienia od medycznych
czynnoéci ratunkowych z uwagi na zgon.

Oéwiadczenie w tym przedmiocie zawieralo pouczenie o prawie odwolania do Sadu Pracy.



(Dowod: rozwigzanie umowy o prace z dn. 13.02.2017r. k. 3, akta osobowe powoda, zeznania pozwanego — dyrektora
A.K. - k. 123-124)

Wynagrodzenie powoda D. Z. liczone jak ekwiwalent na urlop wypoczynkowy wynosilo 5.523,20 zl brutto miesiecznie.
(Dowdd : akta osobowe powoda - za§wiadczenie o wynagrodzeniu z dn. 18.04.2017r. )

W niniejszej sprawie stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych i wyszczegblnionych wyzej dokumentow,
ktérych prawdziwo$¢ nie byla podwazana przez strony oraz w oparciu o czeSciowe zeznania powoda, zeznania
pozwanego — w jego imieniu zeznania dyrektora A. K. (1) oraz zeznania §wiadkow: K. M. (1), M. M. (1) i czeSciowo
L. S. (3).

Sad dat wiare zeznaniom powoda w zakresie, w jakim znalazly one potwierdzenie w zgromadzonym sprawie
pozostalym materiale dowodowym. Za wiarygodne uznano zatem jej twierdzenia co do czasokresu zatrudnienia u
pozwanego, zakresu obowigzkéw. W tym zakresie znalazly one potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym
zgromadzonym w niniejszej sprawie, w szczeg6lnosci w aktach osobowych powoda. W pozostalym zakresie zeznania
powoda pozostawaly w sprzeczno$ci z pozostalym materialem dowodowym, w szczeg6lnoéci zeznaniami $§wiadkéw
oraz zgromadzona w sprawie dokumentacja, w tym przede wszystkim z dokumentacja z prowadzonego przez
Prokurature Rejonowa w Ciechanowie Sledztwa w sprawie nieumy$lnego spowodowania Smierci Z. G. w nocy z 14
na 15 grudnia 2016r. w miejscowoSci P. tj. o czyn z art. 155 k.k. — protokolu ogledzin miejsca, osoby, protokolu
z ogledzin i otwarcia zwlok czy opinii z przeprowadzonych badan chemicznych. Bezsporne bylo, ze nie zostaly
przeprowadzone badania, ktore powinny by¢ w tej sprawie wykonane, i to przyznal sam powo6d. Sporna byla przyczyna
nieprzeprowadzenia tych badan. Powod utrzymywat ze nie byto mozliwosci ich przeprowadzenia ze wzgledu na
panujace warunki atmosferyczne — niska temperatura w granicach -15 st. C. Zeznaniom w tym zakresie przeczy
nadestana przez (...) informacja, z ktorej wynika, ze temperatura jaka zostala zanotowana przez stacje w M. z miejsca
zdarzenia w godzinach 6:00 — 13: 00 wahala sie 15 grudnia 2016r. w granicach 0,4 st. C — 1,00 st. C. Nawet zatem
przy uwzglednieniu, zZe pomiar byt robiony na wysokoSci 2 m nad powierzchnia ziemi nie sposéb uznaé za wiarogodne
zeznah powoda ze bylo — 15 st. C. Mozna bylo zatem przeprowadzi¢ niezbedne badania i wlasciwie wypehic
dokumentacje z wyjazdu, w szczegdlnoSci karte medycznych czynnosci ratunkowych zespohu, ktérym kierowal powod.
Niewiarygodne zdaniem Sadu sa twierdzenia powoda, ze nie udalo sie tego zrobi¢ bo bylo tak zimno, ze dlugopis
zamarzal, tym bardziej, ze cze$¢ rubryk dokumentu zostala wypeliona. Braki w dokumentacji z wyjazdu — w karcie
czynno$ci ratunkowych jest podstawa do nalozenia na szpital przez NFZ kar finansowych, gdyz dokument ten stanowi
glowne zrédlo wiedzy na temat finansowanych przez NFZ czynno$ci medycznych. Zdaniem Sadu prawdziwa przyczyna
niedokonania badan oraz brakéw w Karcie Medycznych Czynnosci Ratunkowych byto rutynowe i pobiezne podejscie
do obowigzkow przez zespot ktorym kierowal powdd. Nie sposoéb uznac za wiarygodne twierdzen powoda, ze nie dalo
sie zauwazy¢ zadnych obrazen zewnetrznych, nic podejrzanego powodowi sie nie wydalo, nie mial warkliwos$ci co do
ewentualnego udziatu oséb trzecich i taka tez informacje przekazal Policji. Z protokotu ogledzin miejsca i osoby jasno
wynika, ze osoba znajdowala sie w obrebie publicznym, u wejScia na posesje, byta niekompletnie ubrana a wlasciwie
czeSciowo rozebrana, miala rany glowy, zabrudzenia na glowie, twarzy, ubraniu w kolorze $wiadczacym, ze mogla to
by¢ krew, co wiecej mezczyzna lezal w katuzy, zabarwionej na kolor brunatno - czerwony, a powdd tego ,,nie zauwazyl”.
Zeznania powoda, w ktorych twierdzil, ze prawdziwa przyczyna wypowiedzenia mu umowy o prace byla che¢ pozbycia
sie go z Zespotu Pomocy (...) przez kierownika tego Zespotu (...) po tym, jak ten posadzil go o sporzadzenie anonimu do
dyrektora Szpitala dotyczacego lobbingu oraz przymusowych skladek dla kadrowej za zalatwienie anekséw Sad uznat
za przejaw subiektywnych odczu¢ powoda, nie znajdujacych potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym.
K. M. (1) nie podejmowal decyzji o rozwigzaniu z powodem umowy o prace, nie ma on bowiem mocy decyzyjnej u
pozwanego. Przedstawil on jedynie dyrektorowi K. informacje o zdarzeniu z 15 grudnia 2016r. wraz ze zlozonymi przez
obu czlonkéw zespotu wyjasnieniami. Nie skladal tez wniosku o zwolnienie powoda.



Zeznaniom pozwanego — w jego imieniu dyrektorowi A. K. (1) oraz $§wiadkom M. M. (1) i K. M. (1) Sad dal
wiare w calo$ci. Ich zeznania byly spdjne, logiczne, wzajemnie ze soba korespondowaly i znalazly potwierdzenie w
zgromadzonej dokumentacji, ktorej wiarygodno$c¢ nie byla kwestionowana przez strony.

Zeznaniom $wiadka L. S. (1) Sad dal wiare w zakresie, w jakim znalazly one potwierdzenie w pozostalym materiale
dowodowym. Twierdzenia §wiadka odno$nie samego zdarzenia z 15 grudnia 2016r. co do warunkéw atmosferycznych
i przyczyn brakéw w wypelieniu dokumentacji z wyjazdu Sad nie dal wiary uznajac, iz w czeSci w jakiej pokrywaja
sie z zeznaniami powoda s one przyjeta przez obu panéw wersja stworzong na potrzeby tego postepowania oraz
prowadzonych przez pracodawce wyjasnien w tej sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Ochrona pracownika w razie otrzymania wypowiedzenia wyraza sie m.in. poprzez przyznanie mu prawa do wniesienia
odwolania do Sadu Pracy, z zadaniem weryfikacji zasadnoSci dokonanego wypowiedzenia. Rozpoznajgc powddztwo
Sad Pracy bada po pierwsze czy wypowiedzenie jest zgodne z prawem, czyli czy zostaly spelnione wymogi formalne,
a po drugie, czy wypowiedzenie to jest uzasadnione. Sad uwzgledni odwolanie pracownika jedynie wowczas, gdy jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu.

Zgodnie z art. 30 § 3 i 4 k.p. oSwiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu
bez wypowiedzenia powinno by¢ dokonane na pismie. W o$wiadczeniu tym powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace. Wedlug utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
przyczyna wypowiedzenia musi by¢ konkretna, rzeczywista i prawdziwa, musi istnie¢ w dacie wypowiedzenia czy
rozwigzania umowy (wyrok SN z dnia 1.10.1999r., OSNP 2001/4/118, wyrok z dnia 19.01.2000r. OSNP 2001/11/373,
wyrok z dnia 12.12.2001r,. PP 2002/5, str. 32). Podanie przyczyny pozornej (nieprawdziwej, nierzeczywistej) jest
roéwnoznaczne z brakiem jej wskazania (wyrok SN z 13.10.1999r., I PKN 304/99, OSNAPiUS 2001/4/118).

Wedlug utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego to pracodawca jest obowigzany udowodni¢ zasadno$c
wypowiedzenia, przy czym moze to czyni¢ tylko w oparciu o przyczyne, ktéra wskazal w wypowiedzeniu (wyrok SN
7 19.12.1999 r. I PKN 571/98 OSNCP 2000/7/266). W przypadku zwalniania pracownikdéw z powodu zmniejszania
zatrudnienia pracodawcy przysluguje uprawnienia wyboru pracownikéw do zwolnienia z pracy, przy zastosowaniu
jednak obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw i wynikéw ich pracy (wyrok SN z 19.12.1997 r. I PKN 442/97).
Ocena doboru pracownika do zwolnienia powinna by¢ poprzedzona badaniem wszelkich okolicznosSci sprawy —
zaréwno tych zwigzanych bezpoérednio ze stosunkiem pracy (wyksztalcenie, kwalifikacje, staz pracy, stosunek do
obowigzkow pracowniczych, predyspozycje do zajmowanego stanowiska - wyrok SN z dnia 6.12.2001 r. I PKN
715/2000 PP 2002/10 str. 34). Kryteria powinny by¢ jasne i precyzyjne, pozwalajace na poréwnanie pracownikow
i ich kwalifikacji czy predyspozycji i dokonanie wlasciwego wyboru. Pracodawca nie ma obowiazku zastosowania
kryteriéw doboru pracownikéw do zwolnienia jedynie w przypadku gdy dokonuje likwidacji konkretnego stanowiska
pracy zajmowanego wylacznie przez danego pracownika i nie ma zadnego doboru pracownikéw do zwolnienia.

W odniesieniu do wymogdbw formalnych ustanowionych dla wypowiedzenia Sad skonstatowal, iz pozwany uczynit im
zado$¢ w pismie zawierajacym wypowiedzenie z dnia 13 lutego 2017r. Wypowiedzenie to spelnialo wymogi formalne
przewidziane w art. 30 § 3, 4, 5 k.p., a zatem wypowiedzenie zostalo sporzadzone w formie pisemnej, zawieralo
stosowne pouczenie o prawie odwolania do Sadu Pracy oraz wskazano w nim przyczyne wypowiedzenia. Ponadto
pracodawca zgodnie z art. 38 k.p. powiadomil na pismie reprezentujaca powoda zakladowa organizacje zwiazkowa o
zamiarze wypowiedzenia jej umowy o prace na czas nieokreslony i podal przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy.

W niniejszej sprawie pozwany jako przyczyne wypowiedzenia powodowi umowy o prace podal naruszenie obowigzkéw
pracowniczych na stanowisku ratownik medyczny — kierowca w Zaktadzie Pomocy (...), ktére mialo miejsce 15 grudnia
2016r. a 0 ktérym pracodawca wiedze powzial 01 lutego 2017r.



Zdaniem Sadu podana powodowi przyczyna byla prawdziwa, rzeczywista, a takze konkretna. Pracodawca w
o$wiadczeniu datowanym na 13 lutego 2017r. wskazal najpierw przyczyne wypowiedzenia, zas w dalszej czeSci
szczegblowo opisal na czym polegalo to naruszenie i jakich obowigzkdéw pracowniczych dotyczylo. Pierwszym
przejawem naruszenia obowiazkéw pracowniczych bylo niedopelnienie czynnosci podczas wyjazdu zespolu
podstawowego w skaldzie powod jako kierownik zespolu i L. S. (1) do pacjenta w miejscowosci P.. I tu pozwany
zarzucil powodowi niewlasciwe zbadanie pacjenta. Fakt ten zostal ustalony przez Sad podczas procesu. Przyznal
tez to sam powdd, Ze mezczyzna nie zostal zbadany, nie zostaly przeprowadzone czynnosci, ktore w takiej sytuacji
powinny zosta¢ przeprowadzone. W ocenie Sadu nie zostaly przeprowadzone zadne badania, ktérych wynik mozna
bylo ujawni¢ w Karcie Medycznych Czynnoéci Ratunkowych. Zespét podszedl bardzo rutynowo do sprawy i na
podstawie pobieznych ogledzin uznal, Ze mezczyzna nie zyje. Czlonkowie zespolu thumaczyli brak badan warunkami
atmosferycznymi, niska temperatura, przymarznieta odzieza do ciala mezczyzny, przymarznietymi powiekami, lecz
okolicznoSci te nie zostaly potwierdzone w toku postepowania. Instytut (...) (...) nadeslal informacje, ze tego
dnia w tej miejscowos$ci temperatura oscylowala niewiele, ale ponad o st. C. Nie mozna uznaé¢ za wiarygodne,
ze nawet jeSli w nocy byla ona nizsza to na tyle, ze cialo mezczyzny bylo tak zmrozone, ze nie sposéb bylo
wykona¢ jakichkolwiek czynno$ci. Drugim zarzutem pozwanego bylo niewlasciwe i niekompletne wypekienie
Karty Medycznych CzynnoS$ci Ratunkowych, ktora stanowi podstawowe Zrodlo informacji dla NFZ o wykonanych
czynnoSciach medycznych, zabiegach, badaniach finansowanych z NFZ. Bezsporne bylo pozostawienie wielu rubryk
tego dokumentu niewypelionych, Zle wypelionych, a takze stwierdzenie zgonu przez ratownika, podczas, gdy
czynnosci tej moze dokonac jedynie lekarz. Karygodne bylo tez stwierdzenie w w/w dokumencie, ze nie zauwazono
zadnych obrazen, zewnetrznych ran, ratownicy nie zauwazyli nic niepokojacego w ubraniu mezczyzny w jego
wygladzie, otoczeniu w jakim sie znajdowal i informacje takie oraz o braku oznak udzialu oséb trzecich przekazano
Policji. Wobec faktu, ze przybyly na miejsce Prokurator i Policja zastali zwloki w zupelnie innym stanie anizeli wynikalo
to z dokumentéw i informacji przekazanych przez zesp6l medyczny, konieczne byto wyslanie kolejnego zespotu, tym
razem z lekarzem, ktéry stwierdzit i wystapienie ran, otaré na ciele mezczyzny i niepokojace oznaki bezpos$redniego
otoczenia zwlok i wreszcie stwierdzil zgon. Skutkowato to wystapieniem dwoch réznych godzin zgonu jednej osoby —
jedna stwierdzona, choé¢ w sposdb nieuprawniony, przez ratownikéw i druga przez lekarza. Fakt wyslania po ponad
2 godzinach drugiego zespolu i to specjalistycznego byl skutkiem niewlasciwego wykonania swoich obowiazkéw
przez powoda i L. S. i spowodowal wylaczenie tego zespotu z niesienia przez ponad godzine pomocy mieszkancom
z tego terenu. Co bylo tym bardziej znaczace, ze karetek na terenie Powiatu (...) jest zaledwie dwie, w tym jedna
specjalistyczna z lekarzem.

Bez watpienia powdd dopuscil sie naruszenia obowigzkow pracowniczych jako ratownik medyczny, za$ jego postawa
powoduje utrate zaufania spoleczenstwa do osob, ktore winny nie$¢ pomoc. Zwroécié nalezy uwage, ze pracodawca
zastosowal normalny tryb rozwigzania umowy o prace, ktora jak kazdy stosunek prawny podlega rozwiazaniu. Wina
pracownika nie musi mie¢ postaci kwalifikowanej, za§ przewinienie nie musi by¢ szczegdlnie ciezkie.

Powdd nie wykazal, zdaniem Sadu, ze istnialy jakie$ inne przyczyny anizeli wskazane w o$wiadczeniu pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace, a zwlaszcza, ze zostal zwolniona z pracy za to, ze posadzono go za autorstwo
anonimu jaki dotart do dyrekcji pozwanego szpitala w sprawie stosowania mobbingu przez kierownika (...) K. M.
(1) oraz zbierania ,rzymusowych skladek dla kadrowej”. Twierdzenia te w zaden sposéb nie potwierdzily sie i Sad
uznal, Ze sa one subiektywnymi odczuciami, subiektywnym stanowiskiem powoda, nie znajdujacym uzasadnienia w
zgromadzonym materiale dowodowym.

W zwiazku z powyzszym dokonane powodowi wypowiedzenie nalezalo uznaé za uzasadnione i zgodne z prawem.
Dlatego tez Sad oddalit pow6dztwo o przywrdcenie powoda do pracy.

Wobec faktu, ze pozwany wygral sprawe, a byl reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, ktéry zltozyt
wniosek o zwrot kosztéow zastepstwa procesowego nalezy mu sie zgodnie z art. 98 k.p.c. zwrot kosztéw procesu
do ktoérych zalicza sie wynagrodzenie jednakze nie wyzsze niz stawki oplat okre$lone w odrebnych przepisach. Sad
zasadzil wiec od powddki na rzecz pozwanego wynagrodzenie pelnomocnika w kwocie 180,00 zlotych na podstawie



na podstawie § 9 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za
czynnoé$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekl jak w sentencji.



