Sygn. akt IV P 104/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2019r.

Sad Rejonowy w Ciechanowie IV Wydzial Pracy

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Justyna Marciniak

Lawnicy: Ewa Grazyna Boniakowska. Barbara Sierpinska
Protokolant: sekretarka Monika Goryszewska

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2019r. w Ciechanowie
na rozprawie

sprawy z powodztwa W. G.

przeciwko Miejskiemu Centrum (...) w P.

o odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace

I. Zasadza od pozwanego Miejskiego Centrum (...) w P. na rzecz powddki W. G. kwote 8.110,92 (osiem tysiecy sto
dziesiec zlotych 92/100) tytulem odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace z ustawowymi
odsetkami za opdznienie od dnia 03 lipca 2019r. do dnia zaplaty;

II. W pozostalym zakresie oddala powodztwo;

III. Wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 2.782,00 zl (dwa tysigce siedemset
osiemdziesiat dwa zlote 00/00);

IV. Zasadza od pozwanego Miejskiego Centrum (...) w P. na rzecz powddki W. G. kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiat
zlotych 00/100) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

V. Nakazuje pobra¢ od pozwanego Miejskiego Centrum (...) w P. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w
Ciechanowie kwote 405 zl (czterysta pieé zlotych) tytulem oplaty sadowej od pozwu.

sedzia Justyna Marciniak
Ewa Grazyna Boniakowska Barbara Sierpiniska

Sygn. akt IV P 104/19

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 24 czerwca 2019 r., skierowanym przeciwko Miejskiemu Centrum (...) w P., powdédka W. G. domagata
sie przywrocenia jej do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach pracy i placy ewentualnie o zasadzenie na jej
rzecz odszkodowania w kwocie 8.110,92 zl wraz z odsetkami za opdznienie liczonymi od dnia doreczenia pozwanemu
odpisu pozwu do dnia zaplaty. Wniosla ponadto o zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kosztow procesu, w tym
ewentualnych kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu pozwu powodka wyjasnila, ze pracowala u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku plastyk. W dniu 31 maja 2019 r. pozwany zlozyt jej
o$wiadczenie o wypowiedzeniu u mowy o pracy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, wskazujac
jako przyczyne konieczno$¢ uporzadkowania struktury jednostki i planowanego zmniejszenia liczby stanowisk i
zatrudnienia, w tym jej stanowiska, poprzez polgczenie zajmowanego przez nig stanowiska plastyka ze stanowiskiem
kuratora wystaw. Redukcje zatrudnienia pozwany uzasadnial wynikiem audytu przeprowadzonego na zlecenie
Burmistrza Miasta P. przez audytoréw, z ktorych ustalenn wynika, ze obciazenie powddki pracg na zajmowanym
stanowisku ksztaltuje sie jedynie na poziomie 14 godzin tygodniowo. Powodka wskazala, Ze nie zgadza sie z powyzszym
o$wiadczeniem pozwanego. W jej ocenie jest ono nieuzasadnione. Przede wszystkim podkreslala bledna, subiektywna
i autorska interpretacje wynikow audytu. Ponadto powodka zarzucila, ze zalecenia pokontrolne audytu, na ktore
powoluje sie pozwany, zostaly przez niego zinterpretowane w sposéb dowolny, sprzecznie z wnioskami audytorow
w sporzadzonym raporcie z dn. 15 kwietnia 2019 r. Nieuzasadnione jest takze w jej ocenie laczenie jej stanowiska
ze stanowiskiem organizatora wystaw. Pomimo kierunkowego wyksztalcenia, osoba ta nie posiada do$wiadczenia
edukacyjnego, niezbednego do prowadzenia warsztatow plastycznych. Ponadto powddka nadmienila, ze pozwany jest
jednostka publiczng, centrum kultury, powolanym do rozwijania zycia kulturalnego jej mieszkancow, a nie w celu
osiagania zysku. (k. 3-10 akt).

Swoje stanowisko powodka podtrzymywata do konca postepowania przed Sadem.

Pozwane Miejskie Centrum (...) w P. reprezentowane przez profesjonalnego pelnomocnika w odpowiedzi na pozew
wniosto o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje stanowisko pelnomocnik pozwanego wyjasnil, iz po zmianie Dyrektora Miejskiego Centrum
(...) w P. zostaly przeprowadzone dwa audyty, tj. finansowy i biznesowy. Mialy one na celu zobrazowanie sytuacji
jednostki, ktéra przynosila straty w zakresie czeSci dzialalno$ci. Audyty zostaly przeprowadzone przez profesjonalne
podmioty. Trwaly od 04 marca do polowy kwietnia 2019 r. Badajacy zapoznawali sie zaré6wno z dokumentami, jak
i prowadzili rozmowy z pracownikami, w tym z pow6dka. Wskazywali na potrzebe zmian kadrowych, a mianowicie,
ze stanowisko powoddki, jak i stanowisko kuratora wystaw nie wymaga zatrudnienia na pelen etat. Wnioski te, jak i
obserwacje pracownikéw przez nowego Dyrektora, stanowily podstawe o podjeciu decyzji o polgczeniu stanowiska
powodki i stanowiska kuratora wystaw. Nie zmniejszono wymiaru etatu z tego wzgledu, ze stanowisk plastyk zostalo
utworzone w ramach projektu unijnego, w zwigzku z tym musi by¢ ono utrzymane w wymiarze pelnego etatu,
za$ stanowisko kuratora wystaw, przy $rednio jednej wystawie w miesigcu nie jest niezbedne. Dokonujac z kolei
oceny, ktorej z pracownic powierzy¢ realizacje obowiazkéw na polaczonym stanowisku, pracodawca przeanalizowal
wyksztalcenie, staz pracy w jednostce, doswiadczenie w zakresie dzialalnosci edukacyjnej. Na tej podstawie ustalono,
iz kurator wystaw, tj. M. Z. (1) posada wyzsze wyksztalcenie kierunkowe. Jest mgr sztuki Akademii (...), posiada
podobny staz pracy w jednostce, co istotne posiada takze doéwiadczenie w zakresie dzialalnosci edukacyjnej.
Pracowala jako nauczyciel. Powddka natomiast posiada jedynie wyksztalcenie Srednie — dietetyk, ukonczyla szkole
policealng uzyskujac tytut plastyka w specjalno$é dekorator wnetrz. Nie ma wyksztalcenia nauczycielskiego. Z tych
wiec powodéw, pracodawca wybral M. Z. (1) (k. 34-39 akt).

Swoje stanowisko pozwany podtrzymywal do konica postepowania przed Sadem.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powodka W. G. byla zatrudniona u pozwanego w Miejskim Centrum (...) w P. kolejno na podstawie: umowy o prace
na czas okre$lony od dnia 16 wrzesnia 2013 r. do dnia 15 czerwca 2014 r., umowy o prace na czas okreslony od dnia
24 czerwca 2014 r. do dnia 30 czerwca 2015 r., umowy o prace na czas okres§lony od 01 wrzesnia 2015 r. do 29 lutego
2016 r., umowy o prace na czas okre$lony od dnia 14 marca 2016 r. do 13 grudnia 2016 r., umowy o prace na czas
okreslony od 16 grudnia 2016 r. do dnia 16 czerwca 2017 r., umowy o prace na czas okre$lony od dnia 21 czerwca
2017 r. do 20 marca 2018 r. oraz umowy o prace na czas okreSlony od dnia 26 marca 2018 r. do 31 stycznia 2019 r. w



pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku instruktor — plastyk. Z dniem 01 paZdziernika 2018 r., na mocy aneksu
do umowy o prace, zawartego dn. 28 wrze$nia 2018 r., umowa powodki ulegla przeksztalceniu na czas nieokreslony.
Powodka ma wyksztalcenie Srednie — dietetyk. Ukonczyla szkole policealng i uzyskata tytul plastyka ze specjalnoscia
dekorator wnetrz.

(Dowdd: akta osobowe powoddki cz. B— aneks do umowy o prace k. 51, umowa o prace z dn. 26.03.2018 r. k. 45, umowa
o prace z dn. 21.06.2017 r. k. 40, umowa o prace z dn. 16.12.2016 r. k. 36, umowa o prace z dn. 14.03.2016 r. k. 33,
umowa o prace z dn. 01.09.2015 r. k. 24, umowa o prace z dn.24.06.2014 r., umowa o prace z dn. 16.09.2013 r. k.
4, akta osobowe powodki cz. A — dyplom ukonczenia szkoly policealnej k. 1, zeznania powodki 186-189 00:03:36 do
00:44:15, k. 353-354 01:17:45 do 01:31:07)

Stanowisko plastyka w pozwanej placéwce zostalo utworzone w ramach projektéw unijnych. Nie bylo szczegélnych
wymagan co do zatrudnienia na tym stanowisku. Praca pow6dki u pozwanego zwigzana byta gtéwnie z prowadzeniem
zajec¢ plastycznych. Powbdka stworzyta pracownie BezRam”. Zaprojektowala jej logo, ustalila program. (...) liczyla
70 0s6b. W jej ramach powodka prowadzila zajecia ze wszystkimi grupami wiekowymi. Ponadto, wspdlnie z
innymi osobami zajmowala sie réwniez przygotowywaniem plakatéw, dekoracjami na r6znego rodzaje uroczystosci,
organizowaniem akeji charytatywnych, wernisazy prac uczestnikow jej zaje¢. Gdy M. Z. (1) (wczeéniej K.) prosila
powddke o pomoc, ta pomagala jej. Z kolei M. Z. (1) nie prowadzila zadnych zaje¢ artystycznych u pozwanego.
Pomagala jedynie w zakresie wystroju wnetrz nowego Miejskiego Centrum (...). Urzad Miasta roéwniez korzystal z jej
uslug w zakresie konsultanta zakupéw i projektowania wnetrz.

(Dowbd: zeznania powddki 186-189 00:03:36 do 00:44:15, zeznania Swiadka E. W. k. 246-249 00:08:46 do 00:56:54,
zeznania Swiadka W. B. k.351-353 akt 00:53:05 do 01:15:52)

W zwigzku z wnioskiem radnej A. P. (1), zdecydowano o przeprowadzeniu przez firme zewnetrzng audytu w pozwanej
placowece. Straty roczne w kulturze osiggaly 200 tys. zlotych. Poza tym, gdy dyrektorem pozwanego byta E. W. (2) liczba
zatrudnionych oséb z 22 wzrosta do ponad 70 osbb. Po objeciu przez M. K. (1) w dniu 01 marca 2019 r. stanowiska
dyrektora Miejskiego Centrum (...) w P., Burmistrz Miasta P. polecil jej przeglad jednostki. W dniu 04 marca 2019 r.
pomiedzy Miejskim Centrum (...) w P. reprezentowanym przez Dyrektor M. K. (1) a Spo6lka (...) Sp. z o.0. z siedziba
w K. zostala zawarta umowa, ktoérej zakres przedmiotowy obejmowal przeprowadzenie audytu biznesowego dla
Miejskiego Centrum (...) w P. za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. oraz od 01.08.2018 r. do 31.12.2018 r., biorac
pod uwage: 1) analize ekonomiczna kosztéw prowadzenia Bistro Karma (...) w poréwnaniu do generowanego dochodu
2) optymalizacje zatrudnienia, tj. weryfikacje zakres6w czynnoéci etatowych pracownikéw Miejskiego Centrum (...)
w P. w zakresie poréwnania zapiséw zakreséw obowigzkéw pracownika a rzeczywiécie wykonywanymi obowiazkami
oraz analize obcigzen obowigzkéw pracowniczych na poszczegblnych stanowiskach pracy w konteksécie optymalizacji i
racjonalizacji stanu zatrudnienia w jednostce; 3) weryfikacje zawierania umoéw o dzieto i umoéw zlecenia w poréwnaniu
do zakresu obowiazkéw pracownikéw Miejskiego Centrum (...) w P., 4) wykorzystanie dotacji podmiotowych zgodnie
z ich przeznaczeniem na podstawie przedstawionej przez (...) dokumentacji i rozliczenia wydatkéow.

(Dowdd: umowa o przeprowadzenie audytu biznesowego k. 60-67, zeznania pozwanego k. 189-192 00:44:15 do
01:43:47, k. 354-356 akt 01:31:07 do 02:07:26, zeznania $wiadka A. P. k. 349-351 akt 00:04:26 do 00:51:36)

(...) u pozwanego zostal przeprowadzony na przelomie marca i kwietnia 2019 r. Odnoénie optymalizacji zatrudniania,
w raporcie z przeprowadzonego audytu wskazano, ze w 2018 roku (...) zatrudnialo 31 pracownikow z tytulu
umowy o prace, 17 pracownikow z tytulu umowy zlecenia, 13 0os6b w ramach wspétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy. W trakcie audytu przeprowadzono weryfikacje faktycznie wykonywanych obowiazkéw i czynnosSci dla
stanowisk etatowych, glownie administracyjnych. Weryfikacji dokonano na podstawie rozméw przeprowadzonych
z pracownikami oraz poréwnaniu przedstawionego stanu faktycznego (,fotografia dnia”) z zakresem obowigzkéw
pracownika. Przy omawianiu wybranych dzialéw i stanowisk, wskazano m.in. na to, ze:

- dzialalnoé¢ galerii oraz zatrudnianie na caly etat osoby na stanowisku kurator ,wydaje sie dosy¢ na wyrost” w
stosunku do ilo$ci organizowanych wystaw. Zaréwno w 2017, jak i w 2018 roku bylo ich okolo 12, czyli jedna na



miesiac. Analiza zakresu obowiazkéw oraz fotografii dnia, zwraca uwage powtarzalnych czynno$ci zwigzanych z
wystawa. CzynnoSci te nie powinny zajmowac calego dnia. Cze$¢ z nich moga realizowaé osoby zatrudnione w obszarze
gospodarczo — technicznym, np. czynnoSci porzadkowe. Powielajg sie czynnoSci zwigzane z social mediami;

- podobne czynnoSci realizowane sa w ramach dwoch innych etatow: specjalista ds informacji i promocji oraz
specjalista ds. grafiki i reklamy;

- wedlug grafiku zaje¢ pracowni ,BezRam’ zajecia plastyczne to 14 godzin tygodniowo. Reszta godzin etatu plastyka,
czyli 26 godzin to praca organizacyjna zwigzana z tym stanowiskiem. Wydaje sie, ze takie czynno$ci nie powinny
zajmowac az 2/3 etatu. Powielaja sie czynno$ci zwigzane z social mediami.

Raport z audytu zostal zamieszczony na stronie internetowej pozwanego.

(Dowdd: raport z przeprowadzonego audytu k. 44-59, zeznania $wiadka M. S. k. 192-194 01:50:43 do 02:11:39,
zeznania $wiadka W. B. k.351-353 akt 00:53:05 do 01:15:52, zeznania pozwanego k. 189-192 00:44:15 do 01:43:47,
k. 354-356 akt 01:31:07 do 02:07:26)

W dniu 31 maja 2019 r. powoddce zostalo wreczone na piSmie o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace za
wypowiedzeniem z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uplynat 31 sierpnia 2019 r. Jako
przyczyne wskazano jej planowane polaczenie jej stanowiska ze stanowiskiem kuratora wystaw i powierzenie jej
obowiazkoéw osobie dotad zajmujacej stanowisko kuratora wystaw. Przedmiotowa zmiane organizacyjna uzasadniano
konieczno$cig uporzadkowania struktury jednostki i planowanego zmniejszenia liczby stanowisk i zatrudnienia, w
tym jej stanowiska. W zwiazku z wynikami audytu, ktéry wskazywal obcigzenie jej praca na 14 godzin tygodniowo,
dyrektor ocenil wiec za zasadne ekonomicznie, merytorycznie i organizacyjnie polaczenia jej stanowiska plastyka ze
stanowiskiem kuratora wystaw. Oba stanowiska nie wymagajq zatrudnienia w pelnych etatach, stad racjonalne jest ich
potaczenie i redukcja zatrudniania o jedna osoba. Z kolei powierzenie dotychczasowych obowigzkow powodki osobie
zatrudnionej jako kurator wystaw uzasadniano tym, ze osoba ta posiada wyzsze kierunkowe wyksztalcenie, podobny
staz pracy w jednostce, do§wiadczenie takze w zakresie dzialalno$ci edukacyjne;j.

Oswiadczenie w przedmiocie wypowiedzenia zawieralo pouczenie o prawie i terminie wniesienia odwolania od
wypowiedzenia do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w C..

Dyrektor pozwanego centrum nie mogla zlikwidowa¢ stanowiska plastyka, gdyz zostalo ono utworzone w ramach
projektu unijnego, ktéry nadal obowigzuje.

(Dowdd: akta osobowe powddki cz. B — rozwigzanie umowy o prace z dn. 31.05.2019 1. k. 54, zeznania $wiadka W. B.
k.351-353 akt 00:53:05 do 01:15:52, zeznania pozwanego k. 189-192 00:44:15 do 01:43:47, k. 354-356 akt 01:31:07
do 02:07:26,)

W okresie wakacji u pozwanego nie byly prowadzone zajecia plastyczne. Animatorzy jezdzili do G., gdzie organizowane
byly kolonie, na ktérych odbywaly sie zajecia z plastyki. Od 01 wrze$nia 2019 r. obowiagzki powddki zostaly powierzone
M. Z. (1), ktéra ukonczyta akademie (...) w W. na kierunku projektowanie wnetrz. U pozwanego zostala zatrudniona
od 03 lutego 2014 r., najpierw na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, a nastepnie od dnia 01 stycznia 2015 r.
na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kuratora wystaw.
Zanim podjela prace u pozwanego, M. Z. (1) w okresie od 03 listopada 2003 r. do 31 sierpnia 2005 r. oraz od o1 lipca
2011 1. do 29 lutego 2012 r. pracowala w Zakladzie (...), w okresie od 11 kwietnia 2007 r. do 11 maja 2007 r. oraz od 07
stycznia 2008 r. do 31 stycznia 2008 r. w Zespole Szkét nr (...) im. S. S. w P. jako nauczyciel, za$ od 07 maja 2012 r.
do dnia 06 listopada 2012 r. odbywala staz w Urzedzie Miejskim w P., w ktéorym od dnia 07 listopada 2012 r. do dnia
06 marca 2013 r. pracowala na stanowisku mlodszego referenta, a od dnia 13 marca 2013 r. do dnia 12 grudnia 2013
r. pomocy administracyjnej. Od pazdziernika 2019 r., M. Z. (1) przebywa na zwolnieniu lekarskim. Na zastepstwo za
nig, na umowe o prace na Y4 etatu, zostala zatrudniona p. M. P..



(Dowdd: akta osobowe M. Z. — umowa o prace z dn. 03.02.2014 1. k. 4/B, umowa o prace z dn. 31.12.2014 r. k. 12a/
B, porozumienie stron z dn. 08.07.2019 r. k. 44/B, zakres obowiazkéw M. Z. z dn. 05.09.2019 r. k. 45/B, dyplom k.
1/A, $wiadectwo pracy z dn. 31.08.2005 r. k. 2/A, $§wiadectwo pracy z dn. 11.05.2007 1. k. 3/A $wiadectwo pracy z dn.
31.01.2008 1. k. 4/A, Swiadectwo pracy z dn. 29.02.2012 1. k. 6/A, za§wiadczenie o odbyciu stazu k. 5/A, $wiadectwo
pracy z dn. 06.03.2013 r. k. 7/A, $wiadectwo pracy z dn. 12.12.2013 r. k.8/A, pracownicy zatrudnianie na dzien
28.11.2019 r. k. 338-339, zeznania Swiadka J. M. k. 249-253 00:59:06 do 02:15:43, zeznania Swiadka W. B. k.351-353
akt 00:53:05do 01:15:52, zeznania pozwanego k. 189-192 00:44:15 do 01:43:47, k. 354-356 akt 01:31:07 do 02:07:26,)

Wynagrodzenie powodki W. G. liczone jak ekwiwalent na urlop wypoczynkowy wynosilo 2.782,00 zt brutto
miesiecznie.

(Dowod : zaswiadczenie o wynagrodzeniu k.40)

W niniejszej sprawie stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych i wyszczegblnionych wyzej dokumentow,
ktoérych prawdziwo$é¢ nie byla podwazana przez strony oraz w oparciu o zeznania powodki, pozwanego — w jego
imieniu Dyrektor M. K. (1) oraz zeznania §wiadkéw: M. S. (2), E. W. (2), J. M. (2),

Zeznaniom powodki Sad dal wiare w caloéci. Znalazly one bowiem potwierdzenie w zgromadzonym sprawie
pozostalym materiale dowodowym — zeznaniach §wiadkéw oraz w zgromadzonych dokumentach. Przede wszystkim w
swoich zeznaniach powodka nie zgadzala sie z dokonanym jej wypowiedzeniem umowy o prace. Jeéli chodzi o zarzuty
podnoszone przez powodke wobec audytora, Sad uznal jej zeznania za wyraz subiektywnych odczué, ktére nie znalazlty
potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym.

Sad zasadniczo uznal za wiarygodne réwniez zeznania Dyrektor M. K. (2). Nie podzielit jednak twierdzen iz,
decydujacym kryterium, jakim kierowala sie typujac powddke do zwolnienia bylo wylacznie wyksztalcenie. Jak sama
bowiem wskazala , przez wlasne obserwacje zwolnila powodke”. Gdy kilka razy byla u powddki w pokoju, to ta siedziala
w komputerze, nie byto nikogo na zajeciach badz byta u kolezanek. W zwiazku z tym uznaé nalezal, iz wskazane przez
nig sytuacje przyczynity sie do podjecia przez nig decyzji o zwolnieniu powddki.

Sad datl wiare zeznaniom $wiadka E. W. (2), w ktdérych przedstawiala okolicznos$ci dotyczace przebiegu zatrudniania
powodki, jako$ci $wiadczonej przez nig pracy, zaangazowania w wykonywaniu pracy, w tym stworzenia autorskiego
projektu pracowni artystycznej (...) dzialajacej w strukturach pozwanego oraz znaczenia i wplywu pracy powddki u
pozwanego na rozwoj lokalnej spotecznoéci. Byly one spdjne, logiczne, a ponadto nie kwestionowane.

Z kolei swiadkowie J. M. (2) i W. B. (2) przedstawialy w swoich zeznaniach okoliczno$ci dotyczace przyczyn
rozwigzania z powo6dka umowy o prace, wynikdow przeprowadzonego audytu, a takze realizowania zaje¢ plastycznych
po wreczeniu powddce wypowiedzenia. Zeznania §wiadkéw w tym zakresie korespondowaly ze soba.

Swiadek M. S. (2), w swoich zeznaniach szczegélowo przedstawial okolicznoéci zwigzane z jego ustaleniami jako
audytora odnoénie optymalizacji zatrudnienia u pozwanego, sposobu przeprowadzania audytu, wnioskdow z tego
audytu dotyczacych w szczegblnoéci stanowiska powddki i kuratora wystaw. Zeznania tego $wiadka nie budzily
watpliwosci co do wiarygodnoSci.

Z zeznan $wiadka A. P. (3), Burmistrza Miasta P., wynikalo jedynie z jakich przyczyn podjeto decyzje o
przeprowadzeniu audytu przez firme zewnetrzng. Poza wynikami audytu, Swiadek nie mial zadnej wiedzy na
okoliczno$¢ przyczyn i okoliczno$ci wreczenia powodce wypowiedzenia.

Zeznania $wiadka Z. K. nie wniosly nic istotnego dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Stad tez Sad je pominal.

Dokumentom zgromadzonym w aktach sprawy Sad dal wiare w calo$ci, albowiem ich autentyczno$é i wiarygodno$c
nie byla kwestionowana przez zadna ze stron.



Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 30 § 3 i 4 k.p. oSwiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu
bez wypowiedzenia powinno by¢ dokonane na piSmie. W o$wiadczeniu tym powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace. Wedlug utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
przyczyna wypowiedzenia musi by¢ konkretna, rzeczywista i prawdziwa, musi istnie¢ w dacie wypowiedzenia czy
rozwigzania umowy.

Kolejny wymog oSwiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu i rozwigzaniu umowy o prace wynika z § 5 art. 30 k.p.
W os$wiadczeniu pracodawcy powinno by¢ wiec zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwolania
do sadu pracy.

W odniesieniu do wymogbw formalnych ustanowionych dla wypowiedzenia Sad skonstatowal, iz pozwany uczynit im
zado$¢ w piSmie zawierajacym wypowiedzenie z dnia 31 maja 2019 r. Wypowiedzenie to spelnialo wymogi formalne
przewidziane w art. 30 § 3, 4, 5 k.p., a zatem wypowiedzenie zostalo sporzadzone w formie pisemnej, zawieralo
stosowne pouczenie o prawie odwotania do Sadu Pracy oraz wskazano w nim przyczyne wypowiedzenia.

Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano powddce planowane polaczenie jej stanowiska ze stanowiskiem kuratora
wystaw i powierzenie jej obowiazkéw osobie dotad zajmujacej stanowisko kuratora wystaw z powodu zmiany
organizacyjnej uzasadnionej konieczno$cig uporzadkowania struktury jednostki i planowanego zmniejszenia liczby
stanowisk i zatrudnienia, w tym jej stanowiska. Oceniono, ze stanowiska te nie wymagaja zatrudnienia w pelnych
etatach, stad racjonalne jest ich polaczenie i redukcja zatrudniania o jedna osoba.

Wskazaé nalezy, iz Sad Pracy nie jest wladny bada¢, czy rzeczywiScie zachodzila potrzeba reorganizacji i likwidacji
stanowiska pracy. Pozostaje to w autonomicznej gestii pracodawcy. Sad moze jedynie badaé, czy reorganizacja oraz
likwidacja stanowiska pracy rzeczywiscie zaistniala, tzn. czy przyczyna ta nie jest fikcyjna (por. uchwala pelnego sktadu
Izby Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerwca 1985r., III PZP 10/08, publ. OSNCP 1985, nr 11, poz. 164).

Powierzenie obowigzkéw powddki, osobie zatrudnionej jako kurator wystaw uzasadniano tym, Ze osoba ta posiada
wyzsze kierunkowe wyksztalcenie. Wskazano réwniez, ze ma podobny co powoddka staz pracy w jednostce, a takze
do$wiadczenie w zakresie dzialalnoéci edukacyjne;j.

Jak ustalil Sad, powddka byla zatrudniona u pozwanego od wrze$nia 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku plastyk. M. Z. (1) natomiast od lutego 2014 r. jako kurator wystaw, rowniez w pelnym wymiarze czasu
pracy. Ich staz pracy byl wiec podobny. Jednak to powodka utworzyla pracownie malarska (...), prowadzila zajecia
plastyczne ze wszystkimi grupami, zaréwno z dzie¢mi, jak i doroslymi od poczatku jej pracy. Bez watpienia jej
doéwiadczenie edukacyjne nalezy uzna¢ za duzo wigksze niz M. Z. (1), ktéra jako nauczyciel pracowala ostatnio w
2008 r. przez 25 dni i w 2007 1. przez 1 miesiac i 1 dzien, zaé do jej gléwnych obowiazkéw M. Z. (1) jako kuratora
wystaw nalezala organizacja wystaw, ktorych bylo ok. 12 w roku, stosunkowo co miesigc. Nigdy nie prowadzita zadnych
zaje¢ artystycznych u pozwanego. Powodka natomiast pomagala M. Z. (1), gdy ta ja o to poprosila i przygotowywala
wernisaze prac uczestnikow jej zaje¢. Nie ma wiec podstaw, by twierdzi¢, ze powddka z organizacja wystaw moglaby
sobie nie poradzic.

Jedli zas chodzi o wyksztalcenie, to powodka ukonczyla szkole policealng i uzyskala tytul plastyka ze specjalnoScia
dekorator wnetrz. Z kolei M. Z. (1) posada wyzsze wyksztalcenie kierunkowe. Ukonczyta Akademie (...) w W.. Jednakze
zwroci¢ uwage nalezy, ze nie bylo zadnych wymagan by stanowisko plastyka mogla zajmowaé osoba posiadajaca
wyzsze studia.

Poza tym wskazac nalezy, ze powodka zajmowala stanowisko plastyka, ktére pozostalo u pozwanego. To nie obowigzki
przypisane do tego stanowiska zostaly powierzone osobie zajmujacej stanowisko kuratora wystaw, ale odwrotnie.
Obowiazki kuratora wystaw zostaly przypisane do stanowiska plastyka i zwolniono osobe na tym stanowisku.



Poza tym z audytu, na ktéry powotuje sie pracodawca, nie wynika zadna sugestia, jakie stanowisko nalezy zlikwidowac¢.

W zwiazku z powyzszym Sad uznajac, ze wypowiedzenie umowy o prace bylo nieuzasadnione, zasadzil na rzecz
powddki W. G. od pozwanego Miejskiego Centrum (...) w P. odszkodowanie w wysokosci 8.110,92 zlotych wraz z
ustawowymi odsetkami ustawowymi za op6znienie liczonymi od dnia 03 lipca 2019 r. do dnia zaplaty. Kwota ta
odpowiada 3-miesiecznemu wynagrodzeniu za prace powodki.

Zgodnie z art. 45 § 2 k.p., Sad pracy moze nie uwzglednié¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne
lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Podstawe prawna dla okreslenia terminu naliczania odsetek od zasadzonej kwoty stanowil art. 481 § 1 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., zgodnie z ktérym jezeli dluznik op6znia sie ze spelnieniem $wiadczenia pienieznego, wierzyciel moze
zadaé odsetek za czas op6Znienia, chociazby nie ponioést zadnej szkody i chociazby op6Znienie bylo nastepstwem
okolicznoSci, za ktére dtuznik odpowiedzialnoSci nie ponosi. W zwigzku z tym, Sad zasadzil odsetki od dnia nastepnego
od dnia doreczenia pozwu pozwanemu, tj. od dnia 03 lipca 2019r. do dnia zaplaty, oddalajac dalej idace zadanie
powddki w tym zakresie, a mianowicie od dnia doreczenia pozwanemu odpisu pozwu.

O rygorze natychmiastowej wykonalnosci co do pkt I wyroku Sad orzekl na podstawie art. 477 § 2 k.p.c, zgodnie
z ktorym Sad zasadzajgc nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy z urzedu nadaje wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czeéci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia tego pracownika, tj. w przypadku powodki do kwoty 2.782,00 zlotych.

Wobec faktu, ze powodka W. G. wygrala sprawe, a byla reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, ktory
zlozyt wniosek o zwrot kosztow zastepstwa procesowego nalezy mu sie zgodnie z art. 98 k.p.c. zwrot kosztoéw procesu
do ktoérych zalicza sie wynagrodzenie jednakze nie wyzsze niz stawki oplat okre$lone w odrebnych przepisach. Sad
zasadzil wiec od pozwanego na rzecz powodki wynagrodzenie pelnomocnika w kwocie 180,00 zlotych na podstawie
na podstawie § 9 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci adwokackie.

Na podstawie art. 98 § 1 k.p.c w zw. z art. 113 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych, Sad nakazal pobrac
od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Ciechanowie kwote 405 zlotych tytulem nieuiszczonej
przez powodke oplaty sadowej od pozwu ustalonej stosownie do uwzglednionego roszczenia, od ktérej byla ona
zwolniona na mocy art. 96 ust. 1 pkt 4 w/w ustawy.

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekl jak w sentencji.

sedzia Justyna Marciniak



